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Prozatimni pracovni verze ! Koment&e ke zlepSeni jsou vitany.

1. Teoretické podklady a souvislosti

Kazda ekonomika se skladatznych od¥tvi, kterd dohromady produkuji vystup,
pod nimzZ obvykle chapeme hruby doméaci produkt (HDEN je sloZzen i v tak padmé malé
zemi, jakou jeCesko, ze statisicvyrobki, s nimiz se obchoduje. Je zndmo, Ze jak se rgizvije
spotebni naroky lidi, jak se inovuji technologie, ja& seni relativni vybavenost zem
vyrobnimi faktory a jak postupuje globalizace&t®vé ekonomiky a kultury — tak se také&mh
hruby domaci produkt a to nejen ve své velikosti,ze&jména ve své oborové sklad®boji
piedstavuje nesmiénnarany proces koordinace lidskych aktivit a neustaldvace, jejichz
reSeni zabiradSi ¢ast dispozinihocasu lidi v produktivnim &ku.

Swtova i lokalni konkurence & kazdou spoknost vystavenou tldkn mezinarodni
konkurence k vysoké specializaci a k &manému zvySovani variace (diferenciace) vyfiobk
To mé& za vysledek vyragmesoungrny vyvoj jednotlivych sektori ekonomiky. Nekteré
obory tak rostou zavratnym tempérktera musi vice neZz kompenzovat Gtlum jinych aébor
Tento protikladny vyvoj mizeme chapat jako zakon permanentni restrukturaieonomiky
jako podminky pro udrzeni konkurem schopnosti aistu. Jako nagklad mize slouzit u nas
Upadek textilniho gimyslu a naopakist sektoru bankovnictvi. Takeé je zde rozdilna it
jednotlivych oboit na znénu hospodé&kého cyklu (nap stavebnictvi bude vice postizeno
krizi nez jiné obory). Vykyvy v poptavce po produkooborech se vyraznméni nasledkem
prohlubujici se globalizace, ktera akceleruje tempan v komparativnich a konkurémich
vyhodach. Nafiklad poptavka klesa slighodem novych konkureinna trh a naopak stoupé
S moznosti vyvozu na ndse objevujici trhy (emerging markets). Podopiisobi na nutnost
restrukturalizace institucionalni 2my v politikdch konkurence, obchodu, integrace,
deregulace, kapitalovych pohyl kursovych reZirin

VeSkeré zmény v mnozstvi produkce maji nezpochybnitelny efekt na
zameéstnanost v oboru.V piipad poklesu poptavky firmy nepiabuji tolik pracovni sily a
proto zandstnance propoudi, vznikd nezarmstnanost. V fipadt restrukturalizace jde o
nezangstnanost strukturalni (frékhi), kterd je jen deasné a zavisi na pruznosti pracovniho
trhu, institucionalni podge @i hledani nového zagstnavatele a na rychlosti kvalifikaiho
pieSkoleni pracovnik Zde vyvstava jedeniive opomijeny, festo velmi podstatny ukol
vzklavaciho systému:ipravit absolventy nejen vysoce kvalifikované veersvoboru, ale
také schopné pruZrreagovat na strukturalni 2my ekonomiky. V dsledku zmény vyroby
jednotlivych oboi kolisa také poptavka po zastnancich a je na Skolskychiizenich, aby

! Tato studie byla vypracovana jako pracovni materié pripravu metodologického aparatu projektu
"Konceptuélni rAmec pro evaluaci ¥kvaci politiky" ugeného pro odbor SkolstviiMagistratu hl.
meésta Prahy, 2007

2V Cesku jsou takova tempa dosahujiciiisén az kolem 40% tmé charakteristicka nafklad u
elektroniky, automobilovych kompondnebo gkterych sluzeb.



vzcklavaly absolventy, ki¢ se dovedou rychlereskolit a zaplnit volna mista, by jiném
oboru, nez ktery jvodrg vystudovali. ZvySenim pruznosti widvaciho systému lze tudiz
docilit jak sniZzeni strukturalni nezastnanosti, tak zvySeniistu celé ekonomiky. Tyto
procesy je nutné odliSit od naslédkecese celé ekonomiky, kdy vznikd nezamanost
cyklicka, k jejimuzieSeni je pdeba uz mnohem sloZgich mechanisfh Tato prace se
zabyva jen tim prvnim aspektem vySe uvedeného.

Kli¢ ke stabilnimu tstu ekonomiky s relativhnizkou nezawrstnanosti fedstavuje
optimalni alokace pracovni sily do oboid, které rostou, tj. tam kde je jeji nejwtSi
zhodnoceni Jelikoz kazdé odvi vyZzaduje specifické dovednosti, je zapbi budouci
zanestnance k vykonu povolani vddvat, coz jetaso a finarkné nara@né. Vzdlavani se
tak stava investici se vSemiapodnimi aspekty investic do fixnich aktiv, jejicimtuznost
reakce je omezovana ri#gad problémy s asymetrii informaci, vstupnim fif@im
kapitdlem, g@jckami, umdovanim dluhu, zavawim inovaci nebo rizikem utopenych
néklad.

V optimalnim gipact by systém vzélavani a rekvalifikace # sledovat prognozy
vyvoje jednotlivych odwtvi, kterym by se fizpisobovala struktura vzthvacich z#zeni.
V odwétvich, u nichz pedpokladame rychlyist, Ize @i zachovani satasné struktury skol
logicky otekavat nedostatek kvalifikovanych pracowvnik/znikne zde zvySen& poptavka po
kvalifikovanych pracovnicich, na niz by¢ta vzdlavaci z@izeni reagovat zvySenim kapacit
rostoucich obdr tak, aby uspokoijila rostouci poptavku po absolents¢asovym odstupem
1 az 5 let. Problém nastava v nemoznostiieldyp utit presny trend vyvoje jednotlivych
oborii. Velkou roli hraje zejméngasové zpozthi mezi dobou, kdy student nastupuje do
Skoly a dobou, kdy ji absolvuje (¥ipac stednich a vysokych Skol to jsou vapméru 4
roky). Rozhodovéani probih& paralélre dvou pozic: rozhodnout se musi jednak uchaze
jednak Skolska z&eni, u nichz jedno dokaze zablokovat to druhé.

Zejména u novych obdrmrigidni systém viejného Skolstvi nedokédze prézreagovat
na rostouci poptavku po zéstnancich. Objevuje se zde novy kol pro celyéladaci
systém. Jak jsme zminili jiz vySe, nejde jiz pooz&ipravu studerit na jejich gedem utené
povolani, ale také o ziskani schopnosti rychlefiggisobit a @it novym dovednostem, které
po nich bude vyZadovat z&stnavatel. Budovani zasob lidského (resp. kultankapitalu je
dnes obdobh dulezitym faktorem ekonomickéhaistu, jako jim byla po dobu téfh dvou
stoleti tvorba finatniho kapitalu.

Vyznam investic jako zakladni determinanfistu sice #stava, jen seipsouva ze
snadno dosaziteljsich fyzickych investic (ndfklad pomoci vysoce mobilniho
mezinarodniho kapitalu) do oblasti investic doKigth zdrofi. Navratnost obojich investic se
ve s\wté vyrovnava a pohybuje se kolem 10%. Podoba zkracuje obdobighem rghoz se
investice do obou forem kapitalu jak buduji, takepduji. Samazjmeé existuji zn&né
rozdily podle odetvi, jak dlouha by ona obdobidha byt. Rozdil je #ejmy @i porovnani
narodki jaderné energetiky s naroky inforéméch technologii.

2. Model produkéni funkce pro ekonomiku s n-odetvimi

VySe uvedené Uvahyigvedeme do modelové podoby inspirované proalimki
funkcemi. Redpokladejme ekonomiku, jejiz celkovy produkt jen dsowtem produki Y
jednotlivych sektat i, tj.

Y=Zi Yi, kdei=1, .., N (1)



kde n je celkovy piet sektoii v ekonomice® a Y; je ureno hodnotow (nag. v
milionech korun).

Pro kazdeé oditvi i existujeproduk éni Cobbova-Douglasova funkcgktera popisuje
jak souviseji vyrobni vystupy s naroky na zatnanost a na kapital ve tvaru

Yi=F (A, L, K) = AL L% K™

kde A je urover souhrnné efektivnosti vyrobnich fakiigako celku zavisla na pouzité
technologii®, Lj je mnoZstvi pouZité pracovni sily (tedy zmtmanost v pitech lidi v oboru),
K; vyjadiuje mnozstvi pouzivaného kapitalu (h&fad stroje a stavby, atd., které séinve
financnich narocich na jejich staw); je podil prace na vystupu, pod@hjako koeficient 1—

oj, ktery meti podil kapitalu na vystupu. Zde jeba upozornit, Ze, se jedna o podil naklad
na praci a nakladna kapital na celkovych nakladettPro potieby nasi analyzy je dleZité

zejména L, tedy pcatet pracovniki, které firmy daného oboru potrebuji. Praw od patu
zamestnand, které vyZzaduji firmy jednotlivych obor by se mdla odvijet struktura
vzaklavacich z#zeni.

V dalSich uvahach v této studii budeme uvaZovatoj@moduk é¢nich zavislostech s
tzv. konstantnimi vynosy z rozsahuTo znamend, Ze budemegegdpokladat, Ze ip stejném
procentualnim zvyseni obou vsfufij. pracovnik a kapitalu) dojde ke stejnému relativnimu
zvyseni vystupuReteno z opané strany, zadelem zvyseni vyroby naiklad o 1% to bude
vyzadovat bd navySeni obou vstupo stejné 1%, nebo navySeni jen jednoho faktoru
(napiklad prace) o vice nez 1%. Podminkou je ale, Aitavfaktoi (tj. jejich kvalifikace a
technologicka Urov@ se nemni. Jinak se totiz gmi A;. Mira zvySeni vystupu zavisi také na
parametrue. Cim je o vy3si, tim vice z#na prace ovlivni produkt &m je o nizsi, tim vice je
zmeéna produktu zavisla na zms kapitalu. Samazjmeé za tchto gedpoklad zasadni zgna
u Y; souvisi sereti strategii, na niz se sotestime a tou jenovace vyroby v oboru i.Jedna
se napklad o zlepSeni technologii, zkvakitm vyrobki, zefektiviéni marketingu nebo o
Zmeénu organizace pracefipemz vibec nemusi dojit ke zZmam v narocich na praci nebo
kapital. Jejich pedpokladem jsou zémy v kvali lidského kapitalu, ktery je implicitn
obsazen ve faktorech K a L a které se projevujosupu efektivnosti u pratnné TFP (A).
Vidime proto, Ze vztahy meziastem vyroby a ustem zamstnanosti nemusi byt vzdy
jednotkow proporcionalni. Je mozné, Ze snizeni L vede kéeaviyY.

Nabidka prace i, tj. pracovnik s jistymi specifickymi kvalifikacemi, které vyZajgu
dany obor (od&tvi) i, je chapana jako vystup oftvi Skolstvi a vzdavani.V idealnim
pripadé by toto odwtvi mélo dodavat presré takové mnoZstvi pracovnilki a v takové

% Cislo n zavisi samdejme na zvoleném stupni agregace, tj. jak podéotitceme sektory rékenit.
To zalezi na rozliSovacich uzancich praxe, ktézéé specializace agreguje do zavedenychiobor
Teoreticky by 3lo uvad 1300 oboit OKEC v pstimistné nomenklatie, podle nichSU zji¥uje
zaméstnanost. Skolstvi v3ak pracuje gddnim KKOV, v nimz Ize prakticky pracovat jen s 25
odwtvimi vz&lavaciho systému, které se navitidehim OKEC (nagiklad ve dvoumistné
nomenklatie) kryje jen sporadicky. Podrokjai specifikace KKOV, respektive na zafist jejich
kompatibility se tidénim vyroby podle obdr, by ugité zlepSily informani propojeni mezi poptavkou
a nabidkou prace podle kvalifikace.

* Jedna se o tzv. TFP (total factor productivityré se dkdy fika Solowhv rezidudl. Pro
zjednoduSeni se s nirkasto zachazi jako s konstantou. V naSeéipagt to ale mozné neni a TFP se
stdva promdinnou a to pravv zavislosti na z#nach v kvalifikaci prace.

> Podil prace na vystupu ziskam jakérpérny hruby plat (¢etr socialniho a zdravotniho popt,
jinych pracovnich naklada dani z fjmu) vynasobeny pitem pracujicich v odtvi, tj. jde o
souhrnné naklady na praci v oboru i. Podil kapitéwystupu bude potom dopkndo jednéky (viz
Vladislav Flek a kol.: Vykonnost a struktura natddé strany, Prah&NB, 2001).
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struktu e kvalifikace °, jak je potiebuje vyroba Y; pro vech n specifickych odétvi i = 1,
2,...,Nn.

Zakladnimi otdzkami této prace tudiz jsou:
Jak dlouho potrva "vyroba" takovych zaméstnanai L; ?
Které obory Skolstvi a vzdlavani na straré nabidky prace by nély odpovédét na zmeény
VvV poptavce po praci pozadované pro 2

V bézném odborném Skolnim cyklu specifickéresioSkolské a vysokoSkolské
vzklanosti je onctasove zpozghi zhruba 4 roky. V idealnimijpadt by Skolstvi ndlo mit
informace o poptavce po absolventech aspal roky dopredu, aby mohlo v navaznosti na
nich mohlo upravit p&et mist ve studijnich oborech. U dynamickych @b navic teba
vysSkolit i nové pedagogy. Tim se zpeéhd maze vyrazg zvySit. ProtoZze navic do
rozhodovani vstupuje faktor neitosti informaci, ve skutaosti Skoly nemohou vyvoj do
budoucna fesr¢ predpowdét. Tak struktura jejich absolventi ma nejen zpozdni v ¢ase,
ale i prirozenou chybovost ve své budouci nabidce oproti douci poptédvce ekonomiky
Kazda zem, kterd neni schopna racionalizovat &yha stras trhu prace, sniZzuje parametry
svého potencialniho rozvoje a moznosstu. Pruznosti vadavani, konkuretni schopnost
exportu a celkovy st ekonomiky jsou mezi sebou zasadninispiem propojeny. Pro
efektivitu Skolstvi je proto iezité sledovat, zda Skoly na #nu poptavky po pracovni sile
reaguji, jak pruz& reaguji a jaké bariéry je omezuji. K tomu musiraé analyticky aparat
dale gizpusobit Emto narokim.

3. Funkce mezd u poptavky po vzélani

Pri kazdé vyrob je s€Zejni sledovat, jak jsou pracovnici zainteresovenvysledcich
prace. Zde je k#iovym pojmem produktivita prace, od niz se odvijzda, ktera je
vyznamnym motivem jak prace samotne, tak mobility pacovnika. V nasi produéni
funkci budeme proto pracovat s (mezni) produktivippace a kapitalu, které nam udavaji, jak
se zmni vystup i piidani dodatéené jednotky prace (kapitjlu Predpokladame, Ze
poptavka po vzdlanosti (tj. Skolstvi v jednotlivych oborech) je vyazné uréovana rozdily
v mzdach mezi obory.Obory s vys§Simi mzdami budou lakat vice ®&Rowasre plati, Zze
vySSi mzdy jsou signalem, Ze dany obor poptava preeovnik a Ze jeho paeby jes¢
nejsou uspokojeny. Lzegdpokladat, Ze dasny evis poptavky v oboru a jeho vySsi mzdy
se pocase bude snizovat a mzdy budou konvergovatitngnu. Urover praimérné mzdy tak
muze plnit funkci indikatoru budouci dynamiky vyrokyoboru. Z naSich rovnic pakibheme
odvodit nasledujici vztahy

MPL =AY/AL=A .a.Y/L

MPK =AY/AK=A. (1-a) . Y/K

Produktivity prace a kapitalu jsou vzdy vyznamrg propojeny s cenami prace a
kapitalu, to je se mzdami a uroky (tyto ale chapeme ve smyslu vyhdpsV idealnich
piipadech (kde oceni prace a kapitalu neni institucion&legulovano) by proto &o platit,

Ze MPL = w, kde w je mzda v daném sektoru a MPK kde r ozn&uje vynosovou cenu
kapitalu v daném sektoru i. V idedlnintigmct by melo platit, ZeAL . w = AK . r. Jinak

® Model by se mohl dale specifikovat pro vliv kvididce frevedenim |do vektoru l;, kdej=1,2,
..., kK jsou tizné kvalifikace pracovnikv L; . Pak L. =% L . Tak slozity model by vSak@dpoklad
Cobbovych-Douglasovych funkci byt v svych praktickych aplikacich unesl. V daldsti prace se
proto sousedime jen na roztkni kvalifikaci do fi stupia vzaélavani (tj. zakladniho, s&dniho a
vysokého)gimz endogenizujeme vyznamnédst vlivi, které u tradiniho Solowova modeluistu
jsou "uzanieny" vcerné skince ovliviujici zmeny u konstanty A

" Pozn.: pro zjednodu$eni jiz dale v textu nebuderdy uvadt veliciny s indexem pro jednotlivy
sektor. Tam budeme vZdygupokladat, Ze se jedna o konkrétni sektor nikoklou ekonomiku.
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feceno, penize, které z&stnavatel alokuje hkiido pracovnil nebo do kapitalu by mu éty
davat stejny finos v podob zisku. Mezi poptavkou po pracovnicich a po kapitédk
existuje vztah vzajemné zény, pokud mzdy se odchyluji od (meznich) produktivi
V piipac, Ze je mzdy jsou nizSi nez MPL, vznikd poptavkappéci, protoZze dodaira
jednotka prace generuje vyssSi produkt nez dddatgednotka kapitaluTo je zakladni
piredpoklad dynamické poptavky po pracovnicich a timaké po vzdlani.

Pokud se v ekonomice dlouhodobvySuje ponir kapitalu k pracovni sile (jako se
déje v pipadt CR, kdy nabidka prace stagnuje zatimco kapitélibypd), posouva se
zakladni zawr Heckscherova-Ohlinova modelu specializace (Krugn@bstfeld, 2003, s. 38-
93) 8 V tschto odtvich pak ziskava ekonomika komparativni vyhodunsra struktury
ekonomiky odpovida zsmdm ve struktte jejiho mezindrodniho obchodu. Podédme
vyswetlit i vznik vnitroodwtvového obchodu s vertikalni  specializaci. Podégbiranalyza o
VyVvoji mnoZzstvi kapitalu weské ekonomice v3ak vyZaduje mit spolehliva datevesticnich
statcich v trznich cenach, kterymi bychom mohlidtggau potvrdit.

Tento poZzadavek sdasna neuplna statistikasovychiad fixniho kapitalu ve stalych
cenach uspokojuje jetasténe. Dle uz vySe zmineé studie Flek, 2001, byl v letech 1992-
1999 odhadovéan pokles pracovni sily o 0,%mparistu kapitalu o 2,3%. Data protpnysl| za
r. 1994-2002 vykazuji pokles pracoviailo 18%, zatimco u fixniho kapitalu ve stalych
zustatkovych cenach Ize odhadnout jeho vzestup o 9R&%Er K/L v pramyslu by se tak v
daném obdobi zvysil o 299 F¥i nasledném prudkém vistu imych zahrariinich investic
a [ klesajici mie likvidace zastaralych provibze zZejmé, ze dany vzestup bude dnesgjest
vyrazreji vyssi.

Pohyb nenastdva pouze mezi kapitalem a praci vir@htoho od¥tvi, ale vztahuje
se samozjme na celou ekonomiku, kde dochazi ke kompenzaZenpi-edpokladu Uplné
pruznosti mobility kapitalu i prace mezi odwétvimi se kapital a prace presouvaji do
odvétvi s vysSSi MPK, resp. s vysSi MPL, coz by implikalo piesun z Gtlumovych od¥tvi
do odwtvi s vySSim iistem. Z hlediska dlouhodobé konvergence k rovnovaze bySsé
MPL a MPK ntly ve vSech odétvich vyrovnavat. Pracovni sila je do seltsrvyssi MPL
lakdna na vysSi mzdw, kterou podniky rostoucich sekiomohou zarssthandm zaplatit a
prildkat je z Hie placenych oditvi. V praxi je vSak tento trzni mechanismus watu
institucionalnich bariér oslaben a proces tétookeale je tak §iliS zdlouhavy, coz jde na ukor
efektivnosti a #istu. Ekonomicka politika by na to &a reagovat a bariéry v mobdit
pracovniki odstraiovat.

Prvnim problémem je, Ze kapitél tranzitivnich ekwmiioje az @ilis vazan ve form
"utopenych” naklail (sunk costs), které nemohou byt okamzitesunuty do rostoucich
odwtvi. Prace tak v nichtstava uzamena. Navic mezi jednotlivymi odivimi muaze
existovatznaténa mzdova diferenciacena niz ani pracovni sily nereaguji dostate protoze
mobilita pracovni sily neni posilena funknimi trznimi institucemi a je svazovanaradou
regulaci. Jedna se v prvitack o nepruzny systém vikhvani, ktery negeneruje pracovniky s
pozadovanym vz#anim, dalo o dlouhé vyp@dni lhity, nedostatek levnych byt kulturni
piedsudky, které posiluji rigiditu pracovniho trhuedRlace trhu prace se nepromitaji pouze
do probléni se samotnym propoustim, nybrz také do najimani novych pracovnikdyz si

8 Krugman P., M. Obstfeld: International EconomiBsston, Addison-Wesley, 2003.

° Tyto odhady jsou dle d&tSU pouzitych v prace Bedek V, J. Podpiera a L. Prokop: Determining
Factors of the Czech Foreign Trade: A Cross-Sedtiore Series Perspectiveska narodni banka,
Working Papekt. 3, 2005



podnikatel zvazi rizika a ztraty spojené s moznoddoici nadbyi@nosti v sogasné dob
potiebného pracovniké&asto se rozhodne rgidnového zamistnance negjmout.*®

Vratme se znovu k zasadnfedzce pro vyrovnani mezd mezi étwmi, kterou
piedstavuje fakt, Ze pracovni sila neni homogenrdzalk sektor vyZzaduje pracovni silu se
specifickym vzdlanim a schopnostmi. Tyto schopnosti nemohou praicoziskat okamzit
a jejich osvojeni trva zpravidlag¢kolik let. Stejré jako fyzicky kapital, i pracovnici jsou
"uvézreni® svymi utopenymi naklady, které jsou v tomtéigadt alokovany do nevhodné
kvalifikace jejich lidského kapitalu. Navicgkteré profese maji omezenyded potencialnich
zanestnand, neba@ vyzaduji jisté vrozené schopnosti, které jedineiz histého nadani
nemohou ani { nejlepSi wli studiem ziskat. Vyznamnou roli zde hraji schogtho
vyhledavani talerit které jinak astanou neobjevené a misto nich do prace nastujgwiz
outsidéi. Obraceny vybr (adverse selection) v profesich se pak jenom gébhlubuije.
Uvedme kugikladu praci vyzkumnika v oboru biomediciny, ktenusi mit jistou davku
vrozeného intelektu a nadani, designéra nébytkoZ jey n€l disponovat ursleckymi
vlohami nebo politika, ktery by &éhprosazovat viejny zajem. Mnohéiedsudky o tom, co je
muzskd a co Zenska préace také vedou k tomu, Zénkmp srovnani mezd mezi advimi
nemize v praxi dojit.

Z nasich Gvah vyplyva, Ze vySSi mzda v odivi indikuje vySSi poptavku po
novych pracovnicich a vzdlavaci systém by proto nmdl zvySit mnoZstvi studijnich
kapacit v téchto oborech.Vyssi mzdy tedy fisobi jako signél pro Skoly a & bychom
zkoumat, jak péty absolveni a gijatych student reaguji na mzdovy vyvoj. Jedna se
pravdEpodobré o lepSi indikator nez samotny vyvoj produkce &dy kde se mMzou menit
pon¥ry prace a kapitalu v souvislosti s kgeouzivanymi technologiemi.

4. RozsFeni modelu o specifikaci druhu pracovni sily

DalSim faktorem poptavky a nabidky wkhi ve vztahu k lidskému kapitélu je
nutnost rozliSovat meziiznymi stupgmi kvalifikace, coz také implikuje rozliSovat mezi
stuprémi vzdélavani. Z tohoto hlediska je vhodné radit pracovniky L doifi skupin: se
z&kladnim, sednim a vysokoSkolskym v&inim. Prakticky v kazdém odtvi se setkame se
vSemi vySe zmigénymi skupinami, substituce mezi nimiz je Zn& nizka. Napiklad
Vv peréznictvi pracuji zamstnanci s nizkym vzdnim jako hlidai a podobg hornictvi
vyZzaduje jisté mnozstvi vysokoskotakro baskou expertizu. Rozdilné naroky na #taahi
zanestnand hraji podstatnou roli pro vystleni mzdovych rozdil mezi odétvimi.

Proto i v produkni funkci budeme pracovni silu ragitl do tti skupin: ngoracovniky
se zakladnim vzdlanim Lb, se stednim vzdlanim Lc a s vysokoSkolskym vz&élanim
Ld, kdeL=Lb+ Lc+Ld

Pavodni model na diferenciaci pracovni siliigemz plati, ZeB, vy, 6 jsou konstanty,
které utuji podil hodnoty prace Lb, Lc a Ld na celkovém tupsl v kazdém odivi a
souasrt (B +vy +9) = a. Tento poznatek jefgjmy, nebd musi platit, Ze celkové vydaje na
mzdy v ekonomice jsou rovny s&iu mzdovych vyddij jednotlivych skupin pracovnik

Po dosazeni do rovnice pro produkt Y dostavame:

Y=F (A, Lb, Lc ,Ld, K) = A . LE . Lc". Ld®. K*E*7*9)

Pokud by nas zajimala poptavka stedoskolskyvzdlanych absolventech, vyjadime si
Lc:

Mot v

evropskych zemi s tendencemi k ochkakému statu blahobytu.
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Lc=(Y/A.LbP Ld®. KP+r+aLy I
logLc =14 . (log Y —log A {3.log Lb —é.log Ld + 3 +y + 6 - 1). log K)

Dale vyjadime vztah, ktery plati pro mezni produktivitu prasg#edoSkolsky
vzklanych pracovnik (obdobr mizeme provést i pro ostatni skupiny zgtnand, pro el
nasi studie nam stiadiskutovat pouze stdoskolaky):

MPLc =AY/ALc =y .A.Lb? . Lc"™ Ld® . KFG*7+d

Jak jsme jiz vySe uvedli, v idealnfipadt ve s¥té bez institucionélnich regulaci by
melo platit MPL = w a podobhtedyMPLc = w.. V pripac, Ze je w nizSi nez MPL vznika
dodaténa poptavka pro préaci, ktera posléze zvedne nabizemedu w vySe a ta se bude
piiblizovat MPLc. Nadpimérné rostouci mzdy (najklad nad normu danouustem
produktivity prace) mohou tudiZz odrazést poptavky po novych zafstnancich, cozisobi
jako signal pro zvyseni kapacityestinich Skol (relevantnich pro dany obor i) v jejicdboru
novych studerit

Nami provedena specifikace poptavky po pracovré pidle dosazenéeho \&déni
ndm nabizi pohled na vztahy mezi vielami vyrobnich faktar, které by nam pomohly
analyzovat vliv zminy vyroby a mezd na poptavku rtdglad po absolventechistnich Skol.
Vidime, Ze zcist¢ teoretického hlediska jsou uvedené vztahycémbiaslozité a to i po
logaritmizaci vySe uvedenych vztahle ale ibec mozné mit k dispozici takova data, ktera
by ndm umoznila éit koeficienty B, v, 8, jakoZz i MPLc ? Zatim se zd4, Zeska statistika
nam kombinaci obdr vyroby (ve fidéni OKEC-3) s obory studia (veiténi KKOV-2) a s
tifemi stupni Skolstvi nijak neusnage. Dan& panelova data by musela bytaéalouha ve
svécasové dimenzi (n&p10 let) a sotasr i podet vzajems kompatibilnich oboru OKE a
KKOV by mél byt hodrgé vysoky (nap. alespd pro 25 obai).

5. Rozs&Feni o vliv zmény produktivity prace

Zasadnim problémem k naSi analyze poptavek jeagoliiobofi po pracovnicich je
zZjistit jejich zavislost na zegmach v produktivié prace. Podle iedchoziho by f zmeéné
produktu n&l platit nasledujici vztah:

AYIY = A . (a.AL/L + (1-0a).AK/K)

Rast produkce uiitého odétvi je dan zasti fistem pracovnik v oboru a #asti
rastem mnozstvi kapitalu. Citlivosistu produkce naist obou faktak oznauji koeficientya,
a (1 —a). Pokud je nafiklad pro sektor p=0,8, tak pi zvySeni zarmsstnané o 10% a #istu
kapitalu 0 40% se produkce advi zvysi o 16%". Je vidt, Ze vy$Sihotstu produkce se
docili zvySenim faktoru s vySSim mocnitelem.

Poptavka po novych pracovnicich v souvislosti g&emim vyroby je pak dana jako:
ALIL = 1/(A. o) . AY/Y — (1- a)la. . AK/IK

Tento vztah je pro nas&€dly velice dilezity, neb@ nam udava, jak reaguje poptavka
po novych pracovnicich (tedy mimo jiné perstvych absolventech) na &mu produkce p
neznénéné produktivié prace.

V rozSiené verzi pak plati:

1 Ucelem této studie bylo analyzovat poptavku vyrobmictiniki (vyrobnich obak) po pracovnicich
se stedoSkolskym vz&lanim, coz by se dalo pouZilo jako podklad protgalistatnich instituci v
oblasti stedniho vzdlavani.

12\/ypocet: AY/Y = A. (a. AL/L + (1- ). AK/K), po dosazeni: 0,16=0,8*0,1+0,2*0,4. To za
piedpokladu, Ze dana (nénnd) technologie je charakterizovana TFP s paramef=1.
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AYIY = A. (B. ALb/Lb +v. ALc/Lc +§. ALd/Ld + (1- B+y+3)). AK/K)

Pti rozckleni pracovnilk podle stupti dosazeného vtani vidime stejnou logiku ve
vlivu prirastku pracovnii s jistym dosaZzenym stugm vzcElani na celkovou produkci jako
v pripac pavodniho rozdleni na praci a kapital. @p bude mit ¥tSi vliv na produkci
prirastek pracovnik se vzdlanim s vyssim koeficientem (f, vy, 9).

Nami pozadovana poptavka po pracovnicichigeleskolskym vzélanim je pak:
ALc/Lc = 1/y .(L/A .AY/Y — B. ALb/Lb —6. ALd/Ld — (1- B+y+9)) . AK/K)

Tento jednoduchy model ovSem nebere v potaz mo#s§ produktivity vyuZziti
jednotlivych faktot,, tedytechnologickou inovaci

Ve valné ¥tSire vSak moderni ekonomika neroste "extenZiytj. naristem faktoé
prace a kapitalu. Moderni ekonomiky se stale vizijeji zn€nami technologii a inovacemi
nejrizréjSiho druhuKli ¢ovym pro moderni rozvoj jsou autonomnizmeény v produktivit &
prace, kterou jsme pro zjednodusSeni zatim neuvazovamakXeceno,zakladnim zdrojem
rastu v modernich ekonomikach je zvySovani kvalifikag, ktera umoziuje imitovat
technologie, zavadt inovace a pruzré se gFizpasobovat novym podminkam. Emi jsou
také schopnosti pruzné mobility_ mezivyrobnimi obory.

To znamena4, Ze vthni neniize byt rigidré specializované na dany obor, kdegiup
mezi obory je tak natmy na dodatéou rekvalifikaci, Zze je tédt nemozny. Moderni
vzklavani proto nerive byt zamifeno na pstovani pracovnich rutin, ale na tzpb
logického mySleni a na vyvoj dovednostituse dale. Nassti podstata modernich olsor
nesp@iva v rutinach, ale pr&vv logice freSeni jistych pracovnich problémkteré jsou
univerzalni. Hranice modernich ofiojsou tak piichodrjsi *°. Prichodnost mezi obory se
ZvétSuje se stupim vzdelani, coz je v podstatrevoluce na modernich pracovnich trzich,
kterda umoznila akcelerovat ekonomickigtrve s¥te.

Z téchto divodi rozstime nas model o veinu P, ktera vyjatlje znenu produktivity
prace zamsstnan@. Vazba na vz&ladvani a Skolstvi tak dostava konkrgfh podobu. Pak
plati:

Y=A.(L.Py.K™

V modelu se nyni objevuji dv veliciny popisujici v podstét velmi podobnou
vlastnost — tj. produktivitu, resp. technologickaménu. V pivodni Cobbow-Douglasoy
produkni funkci se objevuje valina A, kterd oznéuje pouzitou technologii. ZlepSeni
technologie ma vliv na zvySeni A a tedy zvySuje og/pak z investovaneého kapitalu, tak
z prace. Malokdy se ovSem v reélgetkavame s technologii, jejiz zavedenim se zaSi
produktivita prace, tak produktivita kapitalu astejnym dilem* Pokud u? méme zavedenou
veli¢inu P (vztaZzenou vyhradrk L), vyznam znany veliciny A klesa ténsi k nule. Pro Gel
nasi analyzy se stava jeji setrvani v modelu reaoimd a tudiz irelevantni. Rozhodli jsme se
ji proto z naSeho upraveného modelwjadypustit.

13 7de narazime na zékladni vztah mezi rutinou oagaho univerzalnimi naroky naimb mysleni.
Zatimco v 19. stoleti hodikgky wen ziskaval dovednostemesla, které za cely Zivot nebyl nucen
opustit, student elektrotechniky musi byt nyni ggonavrhovat jak hodinky, tak telefony, opsria
noze, spravudit nebo Zelezini signalizaci. Samdejme, kazdy z &chto obof je stale zavisly na
rutinnich pracich é&mesle, jejich podil na celkovéigané hodnat oboru vSak neustale klesd, protoze
je nahrazovan automatizaci.

Ve skutenosti se vynos z investovaného kapitalu v rozviclitgkonomikach v poslednich
dekadéclue facto nezvySoval. Viz nafklad http://en.wikipedia.org/wiki/Solow_residydde veasti
1.1 (Why the productivity growth is attached todab) ziskavame hlavni argument pyracovat s
velicinou A je redundantni. Na rozdil od kapitalu, vymasktivit pracovni sily neustéle roste, coz se
odrazi v fistu realné mzdy.




Produktivita prace P se nyni stavézsjnim parametrem v dalSich dvahéach. Jak jsme
vySe uvedli, ve vysflych ekonomikachnedochazi (uz z divodid stagnujici populace)
k masivnimu narstu pracovni sily za ekonomiku jako celek. Potdn&i&/Sak existuje
prelévani prace mezi obory. Nicmeklicem k modernimuustu obot je jejich schopnost
zvySovat produktivitu prace. Mame tedy prodimikfunkci, kde P fisobi jako "multiplikator”
pracovni sily L:

Y =(L.Py. K™

Pro znénu celkové produkce pak plati:

AYIY = a.AL/L + a.AP/P + (1) .AK/K

Kde vyraza. AP/P vyjaduje zménu v produktivit prace.

Tento vztah plati i pro jednotliva oélvi. Fri rastu poptavky pro produktechditého
odwtvi mohou firmy vysSi produkce docilit jak zvySenim mnastvim pracovniki, tak
zvySenim Kkapitalu, nebo zvySenim produktivity praceve firmé. ZvySeni produkce
nasledkem zvySenim produktivity prace je z hledis&lad: ide&lnimieSenim, pokud ovSem
nenarazi na meze svych technickych a zejména ekokgrh moZznosti. V praxi se proto

Z modelu niizeme vyjadt miru nafistu poptavky po novych pracovnicich
generovanou planem na zvySovani vyroby\Yopomoci vyrazuAL/L:

ALIL = 1/o. . AYIY — AP/P + (-1) /o . AK/K

Opet model obohatime o rozkéni pracovni sily dle dosazeného &aai. Zave'me
produktivitu prace Pb pro nekvalifikovanou pracoeilu Lb, produktivitu Pc pro pracovni
silu Lc se sedoSkolskym vzé&lanim a produktivitu Pd pro pracovni silu Ld s Vygm
obsahem lidského kapitalu. Pak plati:

AYIY = B. (ALb/Lb + APb/Pb) +y. (ALc/Lc + APc/Pc) +5. (ALd/Ld +

APd/Pd) + (1f§+y+3)). AK/K)
Pro poptavku po stdoskolsky vz&lanych pracovnicich pak plati:
ALc/Lc = 1k. (AY/Y — B. (ALb/Lb + APb/Pb) -5. (ALd/Ld + APd/Pd) —

(1-(B+y+3)). AK/K) — APc/Pc

Pro naSi analyzu bohapost&uje, kdyZ si z tohoto komplikovaného vztahu odnesem
informaci, Zeruast vyroby je synergickym efektem fstu poftu pracovniki, jejich
produktivity a mnozstvi investovaného kapitalu.Pri jakékoli predikci budouciho vyvoje
produkce ekonomiky musime brat v Gvahu také pfawdobné zvySeni produktivity prace
(které aspn v pripact ceské ekonomiky Ize cekévat). TudiZz pravo tento vliv musime
oc¢ekdvanou poptavku po pracovnicich snizit. To jegiat mit na padti i pii planovani
struktury Skolstvi, jinak naseka nemilé pekvapeni v podab vysoké nezagstnanosti
cerstvych absolveiit ktei s optimistickymi @dekavanim vystudovali ty nejrychleji se
rozvijejici obory.

6. Ve&kova struktura zaméstnanai odvétvi

Poptavka po novych zafstnancich ovSem neni ouliovana pouze vykonnosti
jednotlivych od¥tvi. | stagnujici odwétvi potiebuji kazdy rok nové zanéstnance zad
absolventi Skol, neb@ ¢&ast jejich pracovnika odchazi do dichodu. Abychom ziskali
komplexni @ehled o poptavce po absolventech, musime do na$elelu zavést novou
veli¢inu — opotiebeni pracovni sily kterou budeme zdd jako Q (i zde ot zastupuje
jednotliva od¥tvi). Poptavka po novych pracovnicich ve stagnmjioboru pak bude dana
jako:

Oi = Li A



Kde L je patet pracovnilt odwtvi aA je primérny koeficient odchodu doudhodu.
Jedna se ¢islo, které oznauje, jakacast pracovnik odchazi kazdy rok doadhodu. Pokud
pracuji stedoSkolaci v pfméru od 20 do 65 let, pak je jejidt= 1/45 = 0,022. Stagnujici obor
tedy pozaduje mn¢ asi 2,2% novych zaestnand, ktei musi nahradit pracovniky
odchézejici doithodu. Nas vyp&et ovSem plati pouze pro rovnémé rozdilenou ¥kovou
strukturu zamdstnand, predpokladame tedy, Ze v oboru pracuje stef0-letych jako 65-
letych.V praxi tomu tak byva jentidka, wkova struktura zagstnand je ovlivréna
konjunkturalnimi cykly vyroby a v nastupecbkovych kohort do Skol a do dané specializace.
V obdobi fstu odetvi firmy vzdy pijimaly hodré novych absolvelit zatimco v obdobich
propadu firmy nové absolventy ngpmaly. Je dilezité tento jev zohlednit v analyze
poptavky po novych absolventech, nélkdyz do dichodu odchazi ,silny kmik“, je poteba

vySSi p@et novych absolveiit

Tak se niZe dojit k tomu, Ze i stagnujici aftvi s vysokym psétem pracovnii pred
odchodem doitthodu bude k udrZzeni sgasné vyroby kratkod@poZadovat vySSi mnoZzstvi
novych zamistnand. Otazkou #stava, zda-li je moznost praceéelito oborech pro nové
absolventy v dlouhodobémiasovém horizontu lakava. e ovSem dojit i k ogaému
piipadu. Od¥tvi, jeZ v rekolika predchozich letech zaZilo nebyvaly rozmach, nabnadwstu
mladych perspektivnich zasstnand, z nichZ jen velmi malo planuje obor opustit. Tigki
relativne vysokém #stu odwtvi je poptavka po novych pracovnicicliekvapiv nizka.
Model opotebeni pracovni sily #psnime o ¥kovou strukturu odstvi:

O:=L .\ kde t je dany rok

Kde Q je patet pracovnilk pied odchodem dotdhodu v roce t. Tento model na
jedné stradé presreé odrazi skuténou poptavku po novych pracovnicich, na strdmuhé je pro
Gcely empirické analyzy ménpouzitelny, protoZze Ud&n o wkové struktie zamgstnand
jednotlivych sektatr se dostaneme jen velnggko.

7. Mira fluktuace v odwétvi

Bylo by chybou se domnivat, Ze z&tmanci budou cely Zivot pracovat v jednom
oboru. Stélecastji se dnes setkhvame se &mami zangstnani. Specifické pozadavky na
jednotlivé profese se stiraji a pracovni sila aeésstale mobikjSi. Na trhu prace se neustale
odehrava tvrdy boj o schopné pracovnikyfikee vybiraji nejlakawjsi nabidky. Pokud firma
v tomto boji ztraci, musi pro udrzeni vyroby ziskatvé pracovniky bdl zfad absolverit,
nebo zrad zangstnand jinych firem Prechody zangstnanai z odwtvi do odwétvi je tak
nezbytné z&lenit do naSeho modelu.

Kazda firma vykazuje jistou miru fluktuace z&gsmand. Statistika pro celé odtwi
vznika agregaci udajod jednotlivych firem, celkova fluktuace je tudiAna jako saoiet
fluktuaci €chto firem. Zde ovS8em vznika nebegperecergni miry fluktuace. R uréovani
miry fluktuace celého odwi musime zohlednit, jaky podil z&stnanéd méni misto mezi
firmami v ramci od¥tvi a jakacast gichazi/odchazi do jinych obirPro &el nasi analyzy
nas zajimaji pouze pracovnici, Ktese pohybuji mezi obory. Tento qm pracovnik
potrebuje od¥tvi nahradit novou pracovni silou. &b zangstnand, ktei dobrovolrg presli
do jinych od¥tvi vyjadiime jako:

Si =2 Llij -MNi

10



kde Lk, ozn&uje paet pracovnily, ktefi dobrovolr&'® odesli z jednotlivych firem.
Jejich sodet XLl pak tvdi pocet dobrovol@ odchazejicich ze vSech firemmaozna&uje
podil pracovnili, ktei odesli do jiného oboru. (je to dano tim, o Ze &tmance, kg meénili
své pracovi&t v ramci firem jednoho oddvi toto odvtvi negichazi). n; tak vyjaduje
“otevienost” ¢i “specificnost” odwtvi, tj.miru, do jaké jsou pracovnici daného sektor
mobilni v ramci celé ekonomiky. KdyZ gebliZi k 1, pracovnici snadno nachéazeji upiatry
jinych oborech, zatimco pokud geblizi 0, zanistnanci néni misto prakticky vyhradnv
ramci svého oboru. VyS3Si hodnotg pak pro odeétvi znamena vySSi poptavku po
zanestnancich, jimiz je pééba nahradit ty, kteodesli.

Opét se dostavame k prodérd funkci. Odwtvi s vySSinm; mohou pruzgji reagovat
na znény ve struktie ekonomiky. Zarstnanci, kt& byli vzdélavani pro praci v oboru s
vysokymn; budou v pipads krize odwtvi mére nachylni k dlouhodobé nezastnanost®
nez zanistnanci vzdlavani v oboru s nizkym.

Ubytek pracovnik mohou firmy nahradit bito prijimanim absolverit nebo lakanim
zanestnand z jinych oboti. Poptavku Rpo novych absolventech danou fluktuaci pracavnik
v odwtvi tedy mizeme vyjadit jako:

R=5-J
Neboli:
Ri =ZL|ij.T]i -\1

kde Jozna&uje paet pracovnili, ktefi do oboru pesli z jinych od¥tvi. Poptavka po
novych absolventech dana fluktuaci Zamand tvori dalSi sodast celkové poptavky po
absolventech, od niZz se ma odvijet oborova strak$pl. Pokud se et pracovnily, ktefi
dobrovolré odchazi do jinych obéarrovna pdétu pracovnik, kteri prisli z jinych obof, efekt
fluktuace se na pozadovanémfuoabsolvent nakonec neprojevi.

8. Agregovana poptavka po absolventechigdnich skol

Aby ekonomika fungovala s minimalni nez&stmanosti a dosahla maximalniho
vyuZziti pracovnich sil, je nutné&ippisobit jejim potebam strukturu vadidvacich zézeni. Ta
by se n¢la odvijet gredevSim od poptavky po absolventech jednotlivycbrinbBéhem naSi
prace jsme doSli k zéw, Zepoptavka po absolventech je dana nasledujicimi fakty:

- poptavkou po vyrobcich daného odgtvi, jeZ se naslednpromitne do produkce.

Ke zvySeni produkce p@buji firmy vice pracovni sily a tedy derstvych
absolveni.

- Pomgérem mnoZstvi Kkapitalu, pracoviiik se zakladnim, ®dnim a
vysokoskolskym vzé&lanim ve vyrols, ktery je specificky pro kazdé o#tvi

- zménou produktivity prace. Pri rustu produktivity prdce dochazi ke snizeni
poptavky po absolventech

- vékovou strukturou sowasnych zamstnané. Firmy musi kazdorné dopkiovat
pocty pracovniki o zangstnance, ktié odchazi do dchodu.

- Fluktuaci pracovniki mezi jednotlivymi obory. Dobrovolny odchodasti
pracovnikKi do jinych od¥tvi je nutné nahradit hkito absolventy nebo
zanestnanci z jinych obdr. Friliv zaméstnand z jinych oboti sniZzuje poptavku
po ¢erstvych absolventech.

' Slovo ,dobrovol” je zde velice dlezité. Pokud by se jednalo o nedobrovolné amigiracovniho
mista, jednalo by se o rozhodnuti ze stranycstmavatele, které by souviselo prépddobrt se
zmenou poptavky po vyrobcich dané firmy, nebo s réstmalizaci, jeZ je of disledkem poptavkové
funkce. Nedobrovolna z&na zangstnani je jiz v modelu zahrnuta jako gast produkni funkce.

'8 Bude se u nich objevovat pouze kratkodob&frilnezanistnanost.

11



VSechny vyjmenované slozky poptavky po novych alesdech si algebraicky
vyjadiime a sestavime z nich celkovy model poptavky pmlientech:

Lei=(Yi. (Ph. Lb) ? .(Pd. Ld)°.KP Y 1/pgt?

O =Lc. A

R = ZLClij. ni- J

Nyni si mizeme vyjatiit celkovou poptavku po absolventech daného obdky Ktera
je rovna vztahu:
DA, =Lc . A +ZLCIij. i - J

Po dosazeni:
DA = (Y. (Ph. Lb) " .(Pd. Ld)°.K"™ YY" 1/Pg A + ZLcljm; - J

Poptavka po absolventechestnich Skol se odviji z prodtiki funkce jednotlivych
odwtvi, kterd potebuji k udrZeni produkce mnoZstvi pracovnikc.. Cast pracovnik
odchéazi kazdy rok doughodu a je nutné je nahradit novou pracovni sikom ¢potebeni
pracovni sily Q. DalSi zanistnanci odchazeji pracovat do jiného & (X Lcl;j.n;), také ty
je treba pro zachovani stavajici produkce nahradit. yinmohou sahnout kil po
absolventech Skol nebo mohotet@hnout zagstnance z jinych obar Tito zanmgéstnanci J
v modelu snizuji poptavku po absolventech;DA

Model zachycuje pouze statickou poptavku po abswbadh. JelikoZz zkoumame vyvoj
poptavky vcase, pevedeme model na dynamicky. Zajima nas zejménazuiény vyroby a
produktivity na pdet absolverit:

ADA/DA; = ALc; . A + ZALCIij. An - AJ;

A tedy:

ADA/DA, = [1hy. (AY/Y = B. (ALb/Lb + APb/PDb) -5. (ALd/Ld + APd/Pd)

—(1-(B+y+3)). AK/K) — APC/Pc] A + ZALcly. Ay - A

Z tohoto modelu jeiejmé, Ze idealni pet stedoSkolskych absolvenbboru je dan
objemem vyroby Y, zan€stnanosti v oboru ;L strukturou zamstnanosti, tj. podilem
zanestnand se zakladnim Lb stednim L¢ a vysokym vzdlanim Ld, produktivitou prace
téchto skupin zakstnan@ Ph, Pg, Pd ,nar@nosti od¥tvi na kapital K a lidské zdroje
(koeficienta). Dale pak zalezi na ptu zangstnand, ktefi dobrovolré odesli z oborELcl;;.
ni & na potu zangstnand, ktei naopak fsli z jiného oboru J

V empirickécasti naSi ekonomické analyzy budeme sledovat vgetiu absolvent
v reakci na zreny ve vySe uvedenych parametrech, zejménactuppantstnan@ (bohuzel
bez rozlenéni podle vzdlani kwili nedostatku dat) a produkci, jejiz roli bude mgstvat
piidana hodnota, ip které do produktu nezapibdvame cenu meziprodukt které jiz do
odwétvi prisli na zpracovani. Zrkéme ji jako VA, Produktivitou prace budeme rozeinponer
VAI/ Lj Jak jsme jiz skolikrat zminili, dilezitym signalem pro trh prace jsou mzdy, takae it
budou pedmétem naSeho zkoumani. Svou podstatnou roli pro @pizeci struktury Skol méa
I samotna nezagéstnanost absolveita i kdyZz nebyla v modelu zahrnuta, budeme sezji té
zabyvat. Vysoka neza¥stnanost by teoreticky &a byt signalem nizsi poptavky po novych
pracovnicich a naopak. Indikatorem vyvoje poptapkyzamngstnancich v budoucim obdobi
jsou zejména investice do vyzkumu a vyvoje a ziskbv proto i tyto vetiiny budou
pirednmétem nasi analyzy. Ukazuji nam, jakou perspektiwstiur dané odstvi ma. Naopak
fluktuaci zangstnané@ do naSeho zkoumani v chybéjicim datim zahrnout nefizeme.

Cilem test bude co nejlépe it skute&gnou poptavku jednotlivych odtwi po novych
absolventech a poté ji porovnat s nabidkou, tftgra absolverit, ktery z jednotlivych tyfp

" Index i by nél byt i u koeficienti o, B, v, 8, ale kuili prehlednosti neni ve vztahu uveden.
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Skol odchazi. VySe uvedené faktory pini funkci k&dori poptavky ekonomiky po novych
zamestnancich. JelikoZ neexistuje Zadna statistikagugt po zamistnancich, budeme za ni
povazovat jakousi kombinacgiahto faktofi.

9. Zawr

Mozaika aktivit, které tvid narodni produkt je slozitym systémem, ktery sestae
vyviji a reaguje na pteby globalizované spalaosti. K zajis¢ni plynulého chodu tohoto
komplikovaného soukoli je pi@ba zajistit optimalni p¥isun vyrobnich faktora, které
budou ,Sité na miru’potiebam ekonomiky Zakladnim kamenem kazdého hospsta je
pracovni sila a lidsky kapital v ni ukryty. Jelikeé nase ekonomikaipvém fstu nenize
opiit o rostouci masu lidskych zdégjje pro uspch v globalni konkurenci nanejvy$ nutné
zaneiit se na zvysSovani jeji kvality. Kidvou roli pro vychovu novych pracovnich sil hraje
systém Skolstvi. Abychom dosahli optimalniho vyulidskych zdroji v nasi ekonomice, je
potreba bedli¢ sledovat reakce vZthvaciho systemu na vyvoj hospostai. Mélo by byt
nasim prvéadym cilem sladit strukturu absolvérikol s poptavkou firem po nové pracovni
sile. Tak uspokojime nejen pozadavky firem, aleneyhe se také vysoké nezsmmanosti,
ktera dlouhodob pali wtSinu evropskych stét

Pti podrobrgjSim pohledu na vyvoj jednotlivych ekonomickych teek v poslednich
letech pozorujeme ztaé fluktuace. Absolventi Skol by protoéhnbyt pripraveni na moznou
(¢i dokonce pravépodobnou) zrnu povolani Bhem své profesni kariéry. Tento trend
zdsady meéni po staleti vZitou figdstavu ,jedno povolani na cely Zivot" gedstavuje novou
vyzvu pro nas vz#avaci aparat. Je nutno produkovat nejen vysoceorodbvzdlané
absolventy, ale také absolventy, fktbudou schopni bezétsich problén piejit z jednoho
oboru do druhého, v zavislosti na feddtach ekonomiky. Absolventi by jiz nélnbyt ,mozky
nabité ¥domostmi“, ale kreativh myslici lidé, schopni ffzpasobit se novym Ukdm a
adaptovat se na nove priesti.

V tomto teoretickém popisu jsme se snazili ukaadtieho se méa idedlnim piipadé
odvijet pa@et absolveni jednotlivych oboili. Vychazeli jsme z péeb jednotlivych
ekonomickych sektdr vékové struktury zagstnand, zmen v produktivi€ prace a moznosti
pracovniki pirechazet mezi odtvimi. Zkonstruovali jsme model &ujici poptavku firem
v jednotlivych sektorech po novych absolventech, kierou by ndla reagovat struktura
vzklavacich z#zeni. V nasledujici empirickéasti budeme zkoumat, jestli se chovani
subjekfi ve stenim Skolstvi skuta¢ tidi teoreticky nastimymi predpoklady a jestli
struktura Skol v Praze skut@& drzi krok s patbami ekonomiky. Tento teoreticky model
nebudeme testovat v jeho celistvosti. To by bylkeymny Ukol na zhrubaitroky. V dalsi
fazi vyzkumu provedeme jen testykterych hypotéz, které na tento vyzkum navazugiweil
zpisobem. (Viz studii Beri@gk V., Brzobohaty T.: Vliv struktury ekonomiky narukturu
Skolstvi: kvantifikace zavislosti oborové struktsfedniho vzdlavani v Praze na strukt
vyrobni sféry.
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